NIT. 800.219.710-5
Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogoti, D.C.
Av. Calle 63 No. 70-61 Teléfono 5647514 Bogota D.C.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

| -ASOCIAGION BENEFACTORA DE NINOS |
NOMBR TANT .
E DEL CONTRA % AN N&.\ , |

 DOMICILIO CONTRATANTE: 4% = - AV-GAELE 63.Ng, 70-61 BOGOTA, D.C. |
 NOMBRE DEL CONJRATISTA>” | DELCY DEL SOGORRO QUINONEZ MORA

CEDULA DE CIU ADANIA/ 49658990 S \
%ARGO 9 PERSONAL DE ASEO E¢1|G|EN§ . B

DESEMBOLS@ @NSUAL T [$2164739 ZAN

PERIODOS DE/DESEMBOLSO | 10 DE CADA MES A\ L N

FECHA DE INIGIO/ 7 |24DEMAYODE2024 % | o |

FECHA DECULMINACION j " |6DEDICIEMBREDE2024 | | |

JARDIN INFANTIL LA FLORIDA | |

;ﬂggigi%b ESEMPENA.RA | CALLE 68 A No. 91- 17 - BARRIO FLO IDA BLANCA I
> .| LOCALIDAD DE ENGATIVA — BOGOTA D.C. |

"ETAPA DE ALISTAMIENTO: 22-23 DE MAYO: = § ooy 7 ]

|| VALOR E[A‘PA )ILISTAMIENTO.\$144 IO ;,.:" *,»"',.;:.;‘“‘} i

L A =
OBJETO DEL C NJ’kA\(O Prestar los serwmos‘*de A§eo e Higiene del Jgrdl@ngntil Cofinanciado La
Florida en el marco.del proeeso de Atencién Integral a a'la Primera /nfanC/a -

b</
&

OBLIGACIONES EspchFlc NWMM%%N ’/

r»

,,,v-"
1. Brindar y garantuzg;,élzbuen‘ trat &todos Llos ni?qs niﬁes comd un!ppc cipio ético no negociable.

AdlClonaImeote'?ﬁéntene( uga;elaoush __r,ggpgtn,&cgg raelon oon todas las pefsog.as que desarrollan

actividades en é?‘jardm lnfamtf es madres y/o acudleg ?’aTmIg,és fun narios y comunidad en
"‘"—w

General). ”m
2. Informarala po?fsable del Servicio, de cualquier lrregulandad enla ME%CION y EJERCICIO

DE LOS DERECHOS de los nifios, nifias.
3. Propender por el aseguramiento, la proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos que han

sido vulnerados a los nifios y las nifias; conforme al numeral 4 del articulo 41 de la ley 1098 del 2006.
4. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los
nifios y las nifias; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 2098 del 2006.
5. Garantizar que en todas las interacciones y relaciones que establezca directa o indirectamente con los
nifios y nifias, sean reconocidos y tratados como sujeto de derechos, con la capacidad para pensar,
expresar, participar, opinar y de ser tenido en cuenta como sujeto activo dentro de todo el proceso

pedagdgico.
6. Conocer, apropiar e implementar los lineamientos y estandares técnicos de la educacion inicial con

enfoque de Atencion integral de la primera infancia.
7. Participar en la construccion y puesta en marcha del Proyecto Pedagogico del Jardin Infantil, el cual

debe ser elaborado bajo las orientaciones pedagégicas de la educacion inicial definidas por la
Secretaria Distrital de Integracién Social.
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Participar en el disefio e implementacién del proyecto pedagogico, pacto de corresponsabilidad
cumpliendo con los lineamientos y estandares tecnicos de la educacion inicial..

Participar de forma activa en Lg,s«ayorﬁgqas de tgqng’@bmpgmanentes programadas por Ila SDIS
Subdireccién Local, ASOB;N{%;QQQ el-grgﬁggfaiu; iQ%titiiD{ioﬁq}éFtejgmonados con el cumplimiento de
estandares de calidad, g%fgyégqel"\;lié'rnes“ij'édégbgiso,jjc\i‘mgda‘swIibq@das y cuando se programan
capacitaciones que sean degifiterés para el proceso formativow’ N\

Conocery apropiaplés politi;}aé y lineamientos de inclusion sociéY‘dgfinidos"-por la subdireccion para la

infancia, con nlrjés y niias en condicion cje,_d]s,cgp’acidad. con elLfig deﬁjﬂr@np\lementar las acciones
necesarias e ir}éqrfbo%rtgs a sus practicas pedagégicéé.‘f cwl :
Cumplir con ef plan d¢ saneamiento y programas limpieza y desinfeccién’.»\qgnﬁ'pf-‘gie plagas manejo de
desechos y abastecimientos de agua, seguin anexo técnico del Convenio, . * |

Diligenciar Ips férmatos y demas documentos que hagan parte del area de ‘aseo e higiene

Cumplir con uh,gaécuado manejo en manipulacion de alimentos, en pre-alist_amienﬁg y alistamiento de
los mismos. .o | PR : : ' 4

Responder porlos instrumentos; elementos y equipos de su cargo " .

Cumplir CO%’\ el porte de uniforme blanco limpio, cabello recogido con su respectivo gorro, ufias cortas
sin esmalte, sin-anillos, aretes, sin maquillaje, buen uso del tapabocas. | [—

Conocer la| ocl(tfeié publica de Infancia y Adolescencia, que permitan la atencionsy proteccién integral
de nifios y las T'ﬁ(ig"s, garantizando ‘el gjéféiCio p'leho"dg-svu_sfderechos. ;:[-.:fj_f“"“;?

Garantizar Ias'(étéhj;'ibn y proteccion integral a los nifios y las nifias en el jmarco de desarrollo de las
obligaciones derivadas del presente contrato y-atendiendo a los siguien;g‘s?pgngjbios orientadores:
No aplicar accignes que lleve implicito tipo de violencia (fisica y sicolégica), negligencia, descuido,
discriminacién, e“x;;lusiér;\‘yxen general cualquier otro acto que afecte fa integridad fisica o moral de los
nifios y las nifias % N R ¢

Realizar las funciones propias de este contrato con la pd:hlaciénjpbjéf'sl‘ﬁé atencién los cuales son las
nifas y los ni'r'lg‘gwdes‘a”é‘i;i hora de:iaiéertupa:"del jardin hasta el momento déPeierre del mismo.
Cumplir con4os.qgmponégt‘ef}’_;da;cohﬂ)"fmid'é#’&éﬁ‘fé?’e%%érgggés&gnja calidad-deTa educacion inicial
en Nutricion y Sg_}lubridadi: A — e | - AN

[ . -
En caso de présgntame"‘z:“é'nﬁicto laboral se realizara el procesb“qu&g@o al protocolo de
resolucion de conflictos. -
Y demas obligaciones que se designen en el marco de las actividades propias del proyecto y del objeto
del contrato.
Entregar cuenta de cobro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias habiles después
del recibido del pago de su némina, con los soportes correspondientes.
Cumplir con el horario estipulado, ingreso 7:00 a.m. Salida 5:00 p.m.
Informar de manera escrita y con 2 (dos) dias de anterioridad permiso laboral por citas medicas o
situaciones de orden doméstico
Cumplir con lo descrito en el memorando notificado el 12/05/2024, con Rad: 12024058040
“Orientaciones para el uso de dispositivos moviles por parte de las y los colaboradores de los Jardines
Infantiles diurnos, Nocturnos, y Casas de Pensamiento Intercultural”
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Las partes conocen, comprends ya y'- Eges a deésas estipulaciones contenidas en el
presente documento y en co ﬁe,' » jas o ‘réspectivasirmas.
D -

RAFAEL COGOLLO AHUMEDO

FRva:_ L B ok
NOMBRES Y ARELLIDOS: &
-, 2 “RE R’EENTA&ITE—L GAL
DOCUMENTO?E:@ NTIFICACIOI e, e
496 SXYLe : : a8




A N\

20 _compensar | salud

N

\

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) DELCY DEL SOCORRO QUINONES MORA identificado(a) con Cedula Ciudadania
49658990, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como

cotizante Independiente contrato de prestacion segin informacion contenida a la fecha en nuestra base
de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20201215 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 15dias del mes de Enero de
2.024

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
23867657
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DELCY DEL SOCORRO QUINONES MORA, identificado(a) con cédula de ciudadania 49.658.990, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Enero del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

2es :

1 enga en cuenta:
Es fundamental que revise peridédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
i y actualice su Historia Laboral.

presenta inconsistencias, ingrese a




riesgos laborales

"‘ equidad

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) DELCY DEL SOCORRO QUINONES MORA identificado(a) con CC nimero 49658990 esta
afiliado(a) a nuestra ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES, como Trabajador Independiente de la
empresa ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN indentificada con NI 800219710, desde el 17 de
enero de 2024 hasta el 30 de diciembre de 2024, mediante contrato de Prestacion de Servicios.

La anterior certificacion se expide a través de nuestro sitio web https://www.laequidadarl.coop el dia lunes 20 de
mayo de 2024, a solicitud del interesado.

La informacion de la presente certificacion debe ser confirmada telefénicamente en nuestra linea de atencién en
Bogota al numero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00012204500001741502.

Cordialmente,

LA EQUIDAD SEGUROS 0.C. - Riesgos Laborales

Uno aseguradora cooperativa con senlhido social
EQUIDAD SEGUROS DE VIDA Organismo Cooperafivo - NIT 830008684-1
Carrera A N*. 99-07 Pwo 12
PBX- 5922929 | 600 3131 - FAX 520 0738

www laequidadse guros coop




